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Enseñá por Argentina es una fundación que tiene como misión formar una comunidad
de líderes comprometidos con la realidad de la educación, para contribuir a la
reducción de las desigualdades educativas y lograr que todos los niños y jóvenes del
país tengan acceso a una educación de calidad, independientemente del contexto en
el que nacen y crecen.

A través de nuestros programas acompañamos el desarrollo de las comunidades
escolares para que puedan potenciar los aprendizajes, el liderazgo y el desarrollo
integral de sus estudiantes.

La transformación que buscamos necesita un abordaje complejo, con personas y
comunidades trabajando en conjunto, con el mismo propósito. 

Necesitamos Liderazgo colectivo.

 personas realizaron nuestro Programa de Liderazgo Colectivo 
y forman parte de nuestra red Alumni. 

82% de los Alumni continúan desarrollándose en trayectorias de 
impacto social y educativo. 

+920.000 estudiantes de todo el país, fueron impactados por 
nuestros programas.

+400
Nuestro alcance a través de los años:

Estamos desarrollando el liderazgo de                                         que se
incorporaron al mundo de la educación llegando a +14.000 estudiantes
con sus clases. 

Potenciamos la innovación y calidad en 177 escuelas de todo el país. 

Acompañamos la formación de 298 docentes que ya están trabajando en las
aulas. 

Nuestro impacto en el primer semestre 2025:

80 profesionales 
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80 PExAs activos
+6545 estudiantes alcanzados
177 escuelas involucradas

El Programa de Liderazgo Colectivo nace con un propósito claro: formar líderes
que se involucren activamente en las aulas y, desde esa experiencia real,
impulsen transformaciones profundas en el sistema educativo. Es una propuesta
de desarrollo profesional de dos años que combina formación, práctica docente y
acompañamiento personalizado, con impacto real en el aula, en las comunidades
educativas y en el sistema en su conjunto.

Líder es quien actúa con convicción, se guía por valores
compartidos, inspira a otros y genera transformaciones
reales. En Enseñá por Argentina creemos en un
liderazgo que nace en el aula y crece en red, junto a las
comunidades. Por eso, formamos personas capaces de
impulsar una transformación profunda del sistema
educativo: colaborando, involucrándose y construyendo
con otros lo que no podrían lograr de manera individual,
líderes con sensibilidad social y mirada estratégica.

80 Profesionales forman parte de la cohorte 2025
del Programa de Liderazgo Colectivo

¿Qué tipo de
liderazgo
promovemos?

Programa de Liderazgo
Colectivo
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Seminario Inicial de Formación

El Seminario Inicial de Formación es el primer paso para los/as Profesionales de
Enseñá por Argentina, un espacio de aprendizaje intensivo donde se preparan para los
desafíos del aula y la comunidad. Durante esta etapa, que incluye una semana
presencial en Buenos Aires y dos en las escuelas de verano en sus regiones,
desarrollan herramientas pedagógicas, estrategias de liderazgo y habilidades para
promover la equidad educativa, mientras conectan con una red de personas
comprometidas con la transformación educativa en el país. Un punto de partida clave
para construir un impacto significativo en las escuelas y comunidades de Argentina.

Escuela de Verano

¡Más de 100 estudiantes participaron de las Escuelas de Verano junto a nuestros
Profesionales! Los Profesionales de Enseñá por Argentina comenzaron su formación
en el Programa de Liderazgo Colectivo enseñando desde el primer día. En las Escuelas
de Verano de Salta, Buenos Aires y Bahía Blanca, más de 100 estudiantes reforzaron
conocimientos en Matemáticas y Prácticas del Lenguaje, mientras desarrollaban
confianza, motivación y autonomía para encarar el nuevo ciclo lectivo.

Además, dos Profesionales de segundo año del Programa y un Alumni de Enseñá por
Argentina, vivieron una experiencia única en Chaco, participando activamente en las
Escuelas de Verano de la Asociación Civil Monte Adentro. Durante semanas,
acompañaron a niños y niñas en contextos rurales, generando espacios de aprendizaje
y juego mientras comparten conocimientos y nuevas metodologías.



Almudena (CABA) visitó a Franco
Barrios (Rosario, TESLA)

Agustina Ayude (Bahía Blanca)
visitó a Rocío Medrano (Salta)

Noelia Olgas (Mendoza) visitó a
Claudia Flores (Salta, Mosconi)
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Intercambios federales

Aulas Federales es una experiencia de intercambio entre Profesionales de Enseñá por
Argentina (PExAs) que se desarrolló durante el receso invernal. Inspirada en el
programa Aulas sin Fronteras de la red Teach For All, esta iniciativa busca fortalecer
los lazos de la red, enriquecer las prácticas docentes y ampliar la mirada sobre la
diversidad educativa en nuestro país.

6 Profesionales de Enseñá por Argentina participaron del programa y compartieron
una semana con estudiantes de otras regiones:

Aula Naturaleza

Durante tres días vivimos un intercambio único de aprendizaje, reflexión y conexión
con el entorno. Visitamos la Escuela Sustentable de Mar Chiquita, la primera en su tipo
en Argentina, y luego compartimos una formación intensiva en Quinta Esencia junto a
Amartya, organización que promueve una cultura regenerativa a través de la
educación ambiental.

Participaron Profesionales y Alumni de Enseñá por Argentina de distintas provincias,
quienes se sumergieron en talleres de compostaje, huerta agroecológica, energías
renovables y más, con el propósito de llevar estos aprendizajes a sus aulas y
comunidades.

Porque construir una educación transformadora también implica repensar nuestra
relación con el ambiente y con los demás.
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Intercambio Monte Adentro

Educación rural y liderazgo colectivo: un intercambio que conecta.

Belén y Marianela, Profesionales de Enseñá por Argentina de CABA y Neuquén, están
viviendo su segundo año del Programa de Liderazgo Colectivo en el Impenetrable
chaqueño. Este recorrido es parte de un intercambio que impulsamos en conjunto
entre Enseñá por Argentina y Monte Adentro, con el objetivo de acompañar procesos
educativos en escuelas rurales y fortalecer los vínculos con las comunidades locales.

Ambas organizaciones compartimos una misma visión: creemos que el liderazgo se
construye en territorio, en red y con propósito. Y que la educación tiene que ser una
herramienta poderosa para que las infancias puedan crecer, aprender y proyectar su
futuro sin alejarse de su lugar.

Este intercambio es un paso más hacia una educación con impacto real, arraigada en la
comunidad y llena de posibilidades.

Jornadas Regionales

En Neuquén, Salta, Bahía Blanca, CABA y Mendoza se realizaron las Jornadas de
Reflexión Educativa, con la participación de Profesionales y Alumni de Enseñá por
Argentina. Fueron espacios para mirar de forma crítica y constructiva la realidad
educativa, construir lazos entre quienes enseñan en distintos contextos y fortalecer el
sentido de pertenencia a esta red que apuesta por una transformación profunda y
colectiva.



Comprensión literal

Vocabulario

Comprensión inferencial

Comprensión global
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Evaluación comprensión lectora

A partir de los resultados de las pruebas Aprender Alfabetización 2024, en Enseñá
por Argentina decidimos dar un paso más: no solo sumarnos a la conversación
nacional, sino también generar datos propios sobre la comprensión lectora de los y las
estudiantes que acompañamos. Este año, estamos impulsando una iniciativa con
Profesionales de segundo año del Programa de Liderazgo Colectivo de CABA, AMBA,
Salta, Mendoza y Neuquén.

Cada Profesional está aplicando una evaluación diagnóstica en sus aulas, centrada
en cuatro competencias clave:

Aulas Sin Fronteras

Es un programa de intercambio internacional
entre participantes, docentes y Alumni de los
Enseña de la red de Teach For All en
Latinoamérica. 

Está diseñado para que las y los participantes
conozcan, compartan y adopten mejores
prácticas educativas en su contexto, logrando
así un mayor impacto en sus contextos
locales y estudiantes.

Este año, Luciana, Profesional de Salta, vivió
una experiencia única: recibió en su aula y en
su comunidad educativa a un Profesional de
Enseña por México.

A partir de los primeros resultados, cada
uno elegirá una de las competencias
para trabajar junto a sus estudiantes y
volver a aplicar la misma evaluación
para observar los avances.

Ser parte del programa significa también formar parte de una red global de líderes
educativos, con oportunidades como esta: compartir aprendizajes con personas de otros
países que también están comprometidas con transformar la educación.
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9 de cada 10 participantes recomendarían el programa a un amigo/a.

100% de los participantes manifiestan estar inspirados por los
valores, la misión y la visión de Enseñá por Argentina.

99% de los participantes manifiestan estar desarrollando su liderazgo
individual y colectivo.

94% de los participantes cree tener un rol por jugar en garantizar que
todos los niños, las niñas y jóvenes de este país tengan una educación
de calidad.

97% de los participantes afirma que está desarrollando las
capacidades necesarias para desempeñar un rol significativo en
garantizar que cada niño, niña y joven acceda a una educación de
calidad.

95% de los participantes afirma que es posible que todos los niños,
las niñas y jóvenes de este país reciban una educación de calidad.

La voz de los Profesionales de Enseñá por Argentina

Webinarios con expertos

Acompañamos la formación de nuestros
Profesionales con la palabra de expertos
en diferentes temáticas. Este semestre
contamos con la participación de:
Estanislao Bachrach, Carlos Sigvardt,
Agustina Blanco, Oscar Ghillione, Victor
Volman, José Tomas, Manuel Libenson,
Mariela Cavanna, Gabriela Ferrario,
Paula Cabaleiro, Melina Massinelli,
Ramiro Seré, entre otros.

Sesiones de formación con
alcance internacional

Algunos de los temas trabajados junto a
docentes de más de 63 países son
Diversidad Equidad e Inclusión, ESI,
Inteligencia Artificial, Evaluación e Impacto,
etc.

Global Academy

Es una iniciativa de desarrollo y aprendizaje
de la red Teach For All, a través de la cual
ofrece programas de capacitación, talleres y
espacios de colaboración internacional que
abordan temas clave en educación,
liderazgo y justicia social. Esto permite que
los participantes (alumni y PExAs) amplíen
su impacto en sus contextos locales,
conectándose al mismo tiempo con una red
global de líderes comprometidos con
mejorar las oportunidades educativas.



Alumni

Docencia Gestión
escolar

Sector
privado

Políticas
públicasInnovación social

Alumni
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La comunidad Alumni de Enseñá por Argentina está integrada por quienes
finalizaron el Programa de Liderazgo Colectivo y deciden continuar trabajando para
lograr la transformación que buscamos.

Desde sus recorridos profesionales, lideran proyectos educativos, trabajan en
políticas públicas, desarrollan soluciones tecnológicas, crean redes de formación
docente o emprenden iniciativas sociales con impacto territorial.

Cada persona que egresa del Programa de Liderazgo Colectivo elige un camino
propio para seguir transformando la educación.

En Enseñá por Argentina, impulsamos dos caminos que suelen tomar forma después
del aula —y que acompañamos con formación, comunidad y oportunidades: 

Tiza en mano

Verónica Romero, Alumni de Salta, lidera con tiza en
mano y tuvo la oportunidad de participar del Global
Principals Cohort de Teach For All, una experiencia
internacional en Santiago de Chile junto a líderes
escolares de distintas partes del mundo.

Durante una semana de formación, compartieron
desafíos, visitaron escuelas, y repensaron juntos las
prácticas educativas del presente y del futuro.

Este espacio de intercambio le permitió a Verónica
fortalecer su visión educativa con perspectivas globales,
sin perder de vista la realidad local.

Graduados/as que continúan
transformando la educación desde
la escuela, con foco en los
estudiantes.

Graduados/as que impulsan
políticas, proyectos o soluciones
a gran escala desde el sector
público, privado o social. 

Lapicera en mano

86%
de los Alumni afirma que el

programa tuvo un impacto
significativo en su trayectoria

profesional

78%
sigue trabajando en

vinculación con la
educación o el sector

social

420
Profesionales
forman parte de la
red Alumni

47.7% 8.4% 13.7% 8.1%22.1%
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Continuamos acompañando y
fortaleciendo a las comunidades
educativas a través de la
implementación de otros programas que
amplían nuestro impacto.

Desde Programas como Reimaginar el Aula, STEM, Conectá por
Argentina, Reimaginar el Aula Conectada y Promoviendo el
Acompañamiento a Comunidades Educativas, buscamos generar
experiencias innovadoras, potenciar el aprendizaje y ofrecer más y
mejores oportunidades para estudiantes, docentes y escuelas de
todo el país.



Curso LocalidadesLocalidades Docentes

Total docentes certificados         108

Estudiantes
impactados

¡Conocé el sitio de materiales educativos!

Sitio de materiales educativos

En 2025, lanzamos un sitio de materiales educativos sobre
STEM con perspectiva de género. Este reservorio está
diseñado para incentivar la participación de niñas,
adolescentes y jóvenes en disciplinas STEM (por sus siglas
en inglés: ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas).

Este espacio digital ofrece recursos didácticos para todos
los niveles educativos, incluyendo actividades, juegos,
aplicaciones y material audiovisual. Cuenta con el
respaldo de especialistas en educación y equidad de
género.

REA Género y
Tecnología

REA Metodologías
Activas

RIO NEGRO,
CORDOBA, JUJUY,

NEUQUÉN, BUENOS
AIRES Y CATAMARCA

MENDOZA Y
CHUBUT

  40

68

Reimaginar el Aula es un Programa de formación para docentes de niveles primario y
secundario que busca desarrollar y fortalecer la práctica diaria de cada docente para
que puedan llevar adelante procesos de mejora de los aprendizajes de sus estudiantes
a través de metodologías innovadoras que pongan a los estudiantes en el centro de
manera de generar un clima de aula de aprendizaje y bienestar.

Desde Enseñá por Argentina creemos en la importancia de desarrollar liderazgos
colectivos centrándose en un propósito clave: garantizar educación de calidad y el
protagonismo de las y los estudiantes.

Desde 2024, Gracias al Cofinanciamiento de la Unión Europea y Vista Energy, y junto a Chicas en Tecnología y
Fundación Cimientos lanzamos el proyecto “Fortaleciendo la Trayectoria en STEM de mujeres jóvenes de Argentina”
con el objetivo de ampliar las oportunidades de desarrollo de las mujeres en el sector, motivando y potenciando
trayectorias completas en áreas tecnológicas. 
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+10.000

15.000

Agradecemos a los ministerios de educación que reconocen con puntaje la formación de docentes en el
programa Reimaginar el Aula, fortaleciendo así el compromiso con la innovación educativa

https://chicasentecnologia.org/materiales-educativos/


Este programa propone un marco de trabajo basado en proyectos, utilizando a las
ciencias y la tecnología como pilar fundamental para el desarrollo de aprendizajes
y habilidades para el siglo XXI como el trabajo cooperativo y la creatividad. El
acrónimo STEM hace referencia a Science-Technology-Engineering (ciencias,
tecnología, ingeniería y matemáticas).

Las ciencias y la tecnología atraviesan de forma transversal nuestra sociedad, y
esto requiere que puedan utilizarlas en las aulas como herramientas
fundamentales para estimular los aprendizajes significativos. Desde un trabajo
interdisciplinario y a través de metodologías activas, se busca estimular
aprendizajes desarrollando temáticas como robótica educativa y procesos de
diseño de proyectos con enfoque comunitario.

Los destinatarios son docentes y estudiantes del nivel primario y secundario que
participan en grupos de un docente con al menos siete estudiantes donde cada
uno diseña y elabora el prototipo de un proyecto que dé respuesta a una
problemática de su escuela o comunidad utilizando las herramientas de
programación y robótica educativa brindadas en el programa.

Al finalizar el programa, cada grupo presenta su proyecto en una jornada donde se
los reconoce según diferentes categorías: abordaje de la problemática, innovación
y creatividad y trabajo colaborativo. Para esto, a cada escuela se le entregan kits
de robótica educativa con sus respectivos manuales y guías de uso para que los
grupos elaboren los proyectos utilizando estas herramientas.

2612



Localidad Docentes Escuelas
impactadas

Estudiantes
impactados

3 
(EPEA 3, CPEM

31, EPET 26)

Proyectos de
estudiantes
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¡Así se vivieron los talleres del Programa STEM en
el CPEM N.° 31 de San Patricio del Chañar,
Neuquén!

Una propuesta innovadora que combina tecnología,
creatividad y desafíos reales para transformar la
forma de enseñar y aprender. 

Gracias al apoyo de Vista Energy y el
acompañamiento de SmarTEAM, docentes y
estudiantes participaron de esta experiencia única.

A través de capacitaciones en tecnología y
metodologías ágiles, los/as docentes fortalecen su rol
como mentores para acompañar a sus estudiantes a
desarrollar ideas con impacto, abordando desafíos
comunitarios.

Aprendizaje activo, colaborativo y con propósito.

San Patricio
del Chañar,

Neuquén
7 48

Elementos entregados:
Impresora 3D CREALITY ENDER 3 V3 KE + 2kg de filamentos por escuela

3
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escuelas
conectadas:

13 escuelas
primarias, 15

escuelas
técnicas y 3

escuelas
secundarias

estudiantes
impactados

En Julio de 2024 lanzamos el programa “Conectá por Argentina” a través del cual escuelas de
todo el país acceden a internet satelital y a una formación pedagógica para docentes y
directivos, que acompañará el desarrollo de competencias del siglo XXI y fortalecerá el uso de
herramientas digitales. El programa comprende la conexión a internet y la formación de los
equipos docente y de conducción de cada escuela:

Soluciones Tecnológicas: conectividad a internet, dispositivos y plataformas educativas que
mejoran las prácticas docentes y los resultados académicos. 

Formación docente: capacitación y mentoría para fomentar la innovación en la enseñanza,
centrados en metodologías activas y en el liderazgo de los estudiantes. 

Apoyo al Liderazgo Escolar: acompañamiento al equipo directivo y a la comunidad
educativa para mejorar la planificación curricular y la gestión escolar. 

Google For Education Fundamentals: integración de soluciones tecnológicas que mejoran
la gestión administrativa y garantizan el uso seguro de la tecnología por parte de los
estudiantes.

18931 6.147
aulas

conectadas.
Lo que significa

un 76% del
total de aulas
de todas las

escuelas
involucradas.

provincias:
Chubut, Río Negro,

Neuquén,
Mendoza, Córdoba,
Chaco, Entre Ríos,

Catamarca,
Tucumán y Salta 

70 10
docentes

capacitados



El enfoque pedagógico de este programa propone
fortalecer la conectividad en las escuelas para
potenciar la integración de recursos digitales en la
enseñanza a través del Aprendizaje Basado en
Proyectos.

La tecnología es un pilar fundamental para
desarrollar aprendizajes técnicos y habilidades
para el siglo XXI, como el trabajo cooperativo, la
creatividad, la resolución de problemas y la
comunicación. 

Por otra parte, en un contexto global caracterizado
por la continua transformación digital y la
creciente complejidad de los entornos de
aprendizaje, se vuelve imprescindible incorporar
nuevas estrategias pedagógicas que respondan a
los desafíos actuales de la educación.

De este modo, la tecnología y la conectividad
atraviesan de manera transversal nuestra
sociedad, y su integración efectiva en las aulas es
fundamental para generar experiencias de
aprendizaje significativas y contextualizadas.

15

Reimaginar el Aula Conectada
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Programa de Acompañamiento a Comunidades Escolares

Gracias al apoyo de Pluspetrol, este año nos sumamos al Programa de Acompañamiento a
Comunidades Educativas (PACE) que tiene como objetivo fortalecer la institución escolar y
optimizar su capacidad para cumplir su misión educativa y se implementa en escuelas de
Neuquén y La Pampa. 

Desde Enseñá por Argentina incorporamos un componente de capacitación en Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) para al menos dos docentes por escuela, promoviendo metodologías
innovadoras que fomenten un aprendizaje activo y significativo.

Esta formación tiene por objetivo capacitar a docentes en ABP para mejorar las estrategias de
enseñanza, fortalecer la participación de la comunidad educativa en la identificación y solución
de necesidades escolares, y favorecer la sostenibilidad de las mejoras institucionales mediante
trabajo colaborativo y desarrollo de capacidades locales. 

El programa, además, brindará financiamiento para iniciativas alineadas con la convocatoria,
asegurando su implementación efectiva.

Las etapas del programa incluyen tres talleres de formación en Aprendizaje Basado en
Proyectos, la entrega de un formato de presentación de proyectos para su evaluación y la
recepción y selección de los proyectos presentados por las escuelas según criterios acordados
con PlusPetrol y ExA. 

docentes

37 93
escuelas:

25 primarias,
12 secundarias

2
regiones:

escuelas de
las provincias
de La Pampa
y Neuquén



¡Agradecemos a nuestros aliados!




